277 Assenze per gravi patologie

Domanda

Caro Nicola, ti scrivo perché ho avuto una questione - [’'ennesimal- con la
segreteria del mio Istituto Scolastico e vorrei un chiarimento in merito.
Recentemente ho subito un intervento operatorio e sono pertanto stata
ricoverata in ospedale per qualche giorno. Ho presentato quindi il
certificato rilasciatomi dall’ospedale alla mia scuola, attestante sia il day
hospital di prericovero, sia quello dell’avvenuto ricovero. Premetto che, in
caso di assenza, la mia scuola, oltre al certificato giustificativo, richiede la
compilazione di un modulo prestampato in cui segnalare giorni e cause
dell’assenza. Tale modulo non contempla la possibilita di ricovero e/o day
hospital che, dalla lettura del CCNL, mi risultava non doversi annoverare
nella malattia. lo [’ho fatto presente, dicendo che tali giorni non possono
essere conteggiati tra quelli concessi (18 mesi in tre anni) agli insegnanti
di ruolo o idr stabilizzati, ma esulano dal computo e rientrano in altra
categoria. Mi e stato risposto che non conosco la normativa e che adesso
non e piu cosi, pertanto, che si tratti di malattia o ricovero, non cambia
nulla. Vorrei sapere se e vero o semplicemente si tratta della consueta
ignoranza e incompetenza delle segretarie della mia scuola... Inoltre, che
posso fare io qualora loro avessero torto? In realta non ho, per numero
assenze fatte, certo il timore di raggiungere i 18 mesi in tre anni, ma non
voglio che mi sia negato un diritto che la legge mi riconosce. Grazie, un’idr
stabilizzata.

Risposta

Il comma numero 9 dell’articolo 17 del CCNL 2003 recita cosi: “In caso di
gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente e/o parzialmente
invalidanti sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia, di
cui ai commi 1 e 8 del presente articolo, oltre ai giorni di ricovero
ospedaliero o di day hospital anche quelli di assenza dovuti alle terapie
certificate.”

Questo significa che le assenze per terapie particolari certificate - dovute
a gravi patologie - non solo sono retribuite al cento per cento, ma non
vengono neanche computate nei 18 mesi.

In conclusione: 1 giorni di ricovero, 1 giorni di day hospital e le assenze
connesse, non si computano solo se dovute a gravi patologie.



